Prefeitura Municipal de Floriano Peixoto
A CNPJ 01.612.289/0001-62
RUA ANTONIO DALL' ALBA - 99.910-000 - Floriano Peixoto/RS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 1/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
VISANDO A SELECAO DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC PARA
ADMINISTRACAO DE PLANO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
COMPLEMENTARES EM FAVOR DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO, RS, ORLEI
GIARETTA, no uso de suas atribuicoes e com fundamento nos §§ 14, 15 e 16 do
art. 40 e art. 202 da Constituicao Federal; no § 6° do art. 9° e no art. 33 da
Emenda Constitucional n° 103/2019; na Lei Complementar n® 108/2001; na Lei
Complementar n® 109/2001; na Lei Municipal n° 1789/21, e com observancia
aos atos normativos e as orientacoes da Secretaria de Previdéncia do Ministério
do Trabalho e Previdéncia e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que as 08:30 do dia 30 de Novembro de 2021, no Centro Administrativo
Municipal, localizado na Rua Antonio Dall' Alba, n° 1166, Centro, Floriano
Peixoto, RS, reunir-se-ao os membros do Grupo de Trabalho, designados por
Portaria especifica, com a finalidade de proceder com a Selecao Publica para
escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, conforme
condicoes e especificacoes estabelecidas neste Edital.

1 - DO OBJETO

1.1. E objeto deste Edital a Selecio de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC para administrar plano de beneficios
previdenciarios complementares em favor dos servidores publicos do Municipio,
compreendendo o Poder Legislativo, o Poder Executivo, suas autarquias e
fundacoes.

1.2. Neste Edital constam as condicoes e os requisitos para
apresentacao das Propostas Técnicas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, bem como os pressupostos de julgamento a partir dos
quais sera selecionada aquela com a qual o Municipio firmara Convénio de
Adesao para a prestacao do objeto descrito no item 1.1.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do Processo de Selecao as pessoas juridicas
que se enquadram no conceito de “Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada” e que estejam devidamente autorizadas a



funcionar como tal pelo respectivo 6rgao regulador (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC), além de categorizadas como em "situacao
normal" no Cadastro de Entidades e Planos — CadPrevic.

2.2. As condicoes do item 2.1 deverdao ser comprovadas pelas
entidades conforme a exigéncia constante no item 5.

3 - DAS CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estao impedidas de participar do Processo Seletivo as entidades
que se enquadrem em uma ou mais das situacoes a seguir:

a) Cuja natureza social de seus objetivos nao esteja relacionada ao
objeto deste Edital de Selecao;

b) Declaradas inidoneas por ato da Administracao Publica de
qualquer esfera estatal,

c) Que estejam impedidas de contratar com o Municipio;

d) Que estejam em processo de intervencao ou liquidacao
extrajudicial;

e) Que nao estejam em situacao regular quanto aos tributos federais,
estaduais e municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

f) Que nao integrem a qualidade de entidade fechada
multipatrocinada.

4 - DO PRAZO E DO LOCAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTA
TECNICAS

4.1. O recebimento dos documentos e das Propostas Técnicas se dara
a partir do dia 10 de novembro de 2021 até o dia 29 de novembro de 2021, junto
as dependéncias da sede administrativa do Municipio, em horario de expediente.

5 - DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1. Até a data indicada no item 4, as entidades interessadas em
apresentar Propostas Técnicas deverao protocolar, no Protocolo Geral,
direcionada ao Grupo de Trabalho de que trata o item 11 deste Edital, no
endereco citado também no item 4, a documentacao relacionada a seguir:

5.1.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Prova de enquadramento no conceito de “Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar Multipatrocinada”, devidamente autorizada a
funcionar como tal pelo respectivo 6rgao regulador (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC) e de categorizacdo como em "situacao
normal" no seu Cadastro de Entidades e Planos — CadPrevic;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ.

5.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao, expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

b) Certidao Negativa de Débitos Estadual;

c) Certidao Negativa de Débitos Municipal, do Municipio sede da
licitante;



d) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), em vigor (Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e Lei Federal 12.440/2011).

5.2. Os documentos poderao ser apresentados em originais, por
qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor
da Administracao, ou publicacdo em orgao da imprensa oficial. Documentos
extraidos de sitios eletronicos na internet ficardo sujeitos a verificacao de
autenticidade pela Administracao.

5.3. A proponente que nao atender a quaisquer das exigéncias
constantes no item 5 e em seus subitens sera inabilitada e tera a sua Proposta
Técnica desclassificada, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, na
forma do item 9.

5.4. A proponente devera apresentar, além dos documentos acima
mencionados, Carta de Apresentacao datada e assinada pelo seu dirigente, isenta
de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando seus dados,
incluido o e-mail para contato, bem como fazendo a apresentacao da
documentacao e o encaminhamento da Proposta Técnica.

5.5. O e-mail informado no documento requerido no item 5.4 sera o
canal direto entre a Administracdo e a proponente, sendo que eventuais
notificacoes realizadas ocorrerao por intermédio deste.

6 - DA PROPOSTA TECNICA

6.1. A Proposta Técnica devera ser apresentada no prazo do item 4,
datada e assinada pelo dirigente da proponente, isenta de emendas, rasuras,
ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as informacodes solicitadas conforme o
ANEXO I deste Edital e, sempre que possivel, indicar o local onde as informacoes
estdo publicadas e poderdo ser acessadas.

6.2. Além da Proposta Técnica, nos termos do item 6.1, a proponente
devera apresentar declaracao, datada e assinada por seu dirigente, informando
qual o percentual minimo de contribuicao do plano de beneficios a ser oferecido
ao Municipio, sendo que um percentual minimo de contribuicao superior a 7,5%
(sete virgula cinco por cento) sera motivo de desclassificacao da entidade, em
funcao do disposto no art. 18 da Lei Municipal n® 1789/21, de 22 de outubro de
2021.

6.3. A apresentacdao da Proposta Técnica implicara na plena
aceitacao, por parte da proponente, das condicoes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

6.4. Serao desclassificadas as Proposta Técnicas que forem
apresentadas em desconformidade com este Edital e/ou que estejam
incompletas, assim compreendidas as que nao contiverem as informacoes
suficientes que permitam a correta pontuacao e, consequentemente, a afericao da



qualificacao técnica e da economicidade indispensaveis a garantia da boa gestao
do plano de beneficios de carater previdenciario, conforme consta no ANEXO I,
e/ou conflitantes com as normas deste instrumento ou ainda com a legislacdo em
vigor.

6.5. Acaso todas as Propostas Técnicas forem desclassificadas a
Administracao podera fixar prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentacao de
outras Propostas Técnicas escoimadas das causas que as desclassificaram.

7 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. Atendidas as demais exigéncias deste Edital a classificacao se
dara pelo critério de maior pontuacdo total, ou seja, sera vencedora deste
Processo Seletivo a entidade que obtiver o maior resultado, considerando o
somatorio da pontuacao de todos os itens conforme os critérios que constam no
ANEXO I deste Edital.

7.2. A situacao de empate somente sera verificada depois de
ultrapassada a fase recursal das Propostas Técnicas, seja pelo decurso do prazo
sem interposicao de recurso, seja pelo julgamento definitivo do recurso interposto
ou, ainda, pela manifestacdo, por escrito, de que nenhuma das proponentes
pretende apresentar recurso.

7.3 Ocorrendo o empate, na forma do item 7.2, proceder-se-a o
desempate através de sorteio, em ato publico, com a convocacao prévia de todas
as proponentes.

8 - DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS E DA
PROPOSTA TECNICA

8.1. Os documentos relacionados nos itens 5 e 6 deste Edital deverao
ser apresentados impressos, dentro de envelope lacrado, contendo:

a) A Carta de Apresentacao impressa, na forma indicada no item 5.5;

b) Os demais documentos relacionados no item S5, que deverao ser
apresentados respeitado o item 5.3;

c) A Proposta Técnica relacionada no item 6.1 do presente Edital, nos
termos indicados;

d) A declaracao solicitada no item 6.2 deste Edital.

8.2. No anverso do envelope, direcionado ao Municipio, devera ser
identificada a razao social da entidade e o numero do presente Edital de Selecao.

8.3. O Grupo de Trabalho podera solicitar as proponentes
informacoes ou esclarecimentos acerca da documentacao e da Proposta Técnica,
quando entender necessario, sendo vedada a inclusao posterior de documento ou
informacao que deveria ter constado originalmente no envelope.

9 - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. As entidades interessadas neste Processo Seletivo, caso
entendam por impugnar o presente Edital, poderao fazé-lo até o segundo dia util
que anteceder a data inicial para recebimento dos envelopes, devendo as razoes
respectivas, dirigidas ao Prefeito, serem apresentadas em original através de
protocolo na sede do Municipio, durante o horario de expediente.



9.2. O prazo para interposicao de recursos as decisdoes do Grupo de
Trabalho sera de 02 (dois) dias uteis, a contar da intimacao da decisao objeto do
recurso.

9.3. Os recursos serao dirigidos ao Grupo de Trabalho e deverao ser
apresentados em original, dentro do prazo previsto no item 9.2, através de
protocolo na sede do Municipio, durante o horario de expediente.

9.4. Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais
proponentes serdo comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazoes,
no prazo de 02 (dois) dias tteis e na forma prevista no item 9.3.

9.5. O prazo para apresentacao das contrarrazoes se inicia depois de
encerrado o prazo para apresentacao dos recursos.

9.6. Nao serdao aceitos recursos ou contrarrazoes apresentados fora
do prazo ou enviados via fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
no item 9.3.

9.7. Decorrido o prazo para a apresentacao das razoes e
contrarrazoes de recurso, o Grupo de Trabalho podera, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, reconsiderar a sua decisdao. Mantida a decisdo, os autos serao
encaminhados de imediato ao Prefeito para que profira a decisao final.

9.8. O prazo previstos no item 9.7 podera ser prorrogado, a critério
da Administracao, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos
recursos, como, por exemplo, para a realizacao de diligéncias, devendo a
prorrogacao ser devidamente justificada.

9.9. No que tange a apresentacdo dos recursos o presente
instrumento observara, subsidiariamente, as regras contidas no art. 109 da Lei
Federal n° 8.666/93, no que couber.

9.10. Nao serao conhecidas as impugnacoes, 0S recursos e as
contrarrazoes apresentadas fora do prazo ou de forma diversa da prevista nos
itens 9.1 € 9.3.

9.11. As decisdes do Grupo de Trabalho e do Prefeito, relativas as
impugnacoes, recursos, contrarrazoes e julgamento das Propostas Técnicas serao
publicadas no sitio eletrénico do Municipio na internet, além de comunicadas de
forma direta as proponentes através do e-mail referido no item 5.6;

9.12. As intimacoes as proponentes serao realizadas de forma direta
através do e-mail referido no item 5.6;

9.13. O disposto nos itens 9.11 e 9.12 nao sera obrigatorio se
presentes os prepostos das proponentes na sessao publica, oportunidade em que
sera realizada a comunicacao direta aos interessados, devidamente lavrada em
ata.



10 - DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO

10.1. O ANEXO II deste Edital apresenta o contexto da massa de
servidores do Municipio na data base de 04 (quatro) de novembro de 2021.

10.2 As informacdoes do ANEXO II estdo apresentadas em tabela
subdivida em duas colunas:

a) A primeira contém a indicacao de todos os servidores ativos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS com valor de
remuneracao de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

b) A segunda contém a indicacao de todos os servidores ativos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS com valor de
remuneracao de contribuicao ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS até
ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

11 - DO GRUPO DE TRABALHO

O processamento e o julgamento das Propostas Técnicas
apresentadas pelos participantes conforme este Edital, e observadas as suas
clausulas, sera de responsabilidade do Grupo de Trabalho criado pela Portaria n°
127/2021.

12 - CONDICOES PARA A ASSINATURA E VIGENCIA DO
CONVENIO DE ADESAO

12.1. Esgotados todos os prazos recursais e lavrado o referido termo
convenial, a Administracao convocara a entidade vencedora, para que no prazo de
02 (dois) dias uteis, assine o Convénio de Adesao, sob pena de decair do direito a
celebracao, sem prejuizo da penalidade prevista no item 13.1.

12.2. Se, dentro do prazo, o convocado nao assinar o Convénio de
Adesao, a Administracao podera convocar os participantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do instrumento, em igual prazo, ou,
entdo, revogar o Processo de Selecao.

12.3. O prazo de que trata o item 12.1 podera ser prorrogado uma
vez, a critério da Administracao, pelo mesmo periodo, desde que de forma
motivada e durante seu transcurso.

12.4. O prazo de vigéncia do Convénio de Adesao sera indeterminado.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1. A participacao da entidade implica na aceitacao integral e
irretratavel dos termos e condicoes deste Edital, ndao sendo admitidas alegacoes
de seu desconhecimento.

13.2. Qualquer modificacao no Edital exige divulgacao pela mesma
forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a apresentacao das
Propostas Técnicas.



13.3. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e
legitimidade das informacoes e dos documentos apresentados.

13.4. As informacoes e esclarecimentos complementares necessarios
ao perfeito conhecimento do objeto deste Edital serdo prestadas pelo Grupo de
Trabalho, de forma presencial, na sede administrativa do Municipio, ou pelos
fones (54) 3615-4008/4010, em horario de expediente.

13.5. Fica designado o foro do municipio de Getulio Vargas, RS, para
julgamento de eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando
as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.6. As eventuais omissoes deste Edital serdo decididas pelo Grupo
de Trabalho, que podera se utilizar, de forma subsidiaria, para a tomada de
decisoes, as normas previstas na Lei Federal n° 8.666/1993, desde que nao
contrastem com as regras determinadas no presente instrumento.

Floriano Peixoto, RS, 03 de novembro de 2021.

ORLEI GIARETTA,
Prefeito Municipal.



ANEXO I - PROPOSTA TECNICA

1. DADOS DA PROPONENTE
Nome:

Razao social:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone:

E-mail:

2. OBJETIVO DA PROPOSTA TECNICA
Administrar plano de beneficios previdenciarios complementares em favor
dos servidores publicos do Municipio de Floriano Peixoto, RS.

3. DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO AOS TERMOS DO EDITAL E DA

LEI MUNICIPAL PERTINENTE
Informamos que examinamos atentamente o Edital de Chamamento

Publico n® 01/2021 e seus Anexos, bem como a Lei Municipal n® 1789/21, de 22
de outubro de 2021, inteirando-nos de todas as condicoes para a elaboracdo da
presente Proposta Técnica.

4. INFORMACOES RELATIVAS A CAPACITACAO TECNICA
4.1. FATOR “A” - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

I - Rentabilidade da proponente acumulada nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano Rentabilidade percentual ao ano (média de todos os planos)
2020
2019
2018
2017
2016

Obs.: A comprovacao devera se dar por meio da apresentacao dos relatorios
obrigatorios enviados a PREVIC. Caso a proponente nao possua 5 (cinco) anos,
considerar-se-a a média dos anos devidamente comprovados.

A pontuacao relativa ao quadro I sera dada da seguinte forma:
a) Igual ou menor que 0%: nao pontua;

b) Entre 0,01% e 3%: 1 ponto;

c) Entre 3,01% e 6%: 2 pontos;

d) Entre 6,01% e 9%: 3 pontos;

e) Entre 9,01% e 12%: 4 pontos;

f) Superior a 12%: 5 pontos.

Obs.: A pontuacao sera atribuida conforme cada exercicio comprovado.



II - Valor total de ativos sob gestao da proponente nos ultimos 5 (cinco)

anos:

Ano Ativos sob gestao (em milhoes de reias)
2020
2019
2018
2017
2016

A pontuacao relativa ao quadro II sera dada da seguinte forma:
a) Até 100 milhoes de reais: 0,5 ponto;

b) Acima de 100 milhoes reais até 500 milhoes de reais: 1 ponto;
c) Acima 500 milhées de reais até 2 bilhdes de reais: 2 pontos;
d) Acima de 2 bilhoes de reais até 7 bilhoes de reais: 3 pontos;

e) Acima de 7 bilhoes de reais até 15 bilhoes de reais: 4 pontos;
f) Superior a 15 bilhoes de reais: 5 pontos.

Obs.: A pontuacao sera atribuida conforme cada exercicio comprovado.

III - Quantidade total de participantes ativos dos planos de beneficios da

proponente nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano Quantidade de participantes ativos
2020
2019
2018
2017
2016

A pontuacao relativa ao quadro III sera dada da seguinte forma:
a) Até 1.000 participantes ativos: 0,5 ponto;

b) Entre 1.001 até 2.500 participantes ativos: 1 ponto;

c) Entre 2.501 até 5.000 participantes ativos: 2 pontos;

d) Entre 5.001 até 15.000 participantes ativos: 3 pontos;

e) Entre 15.001 até 30.000 participantes ativos: 4 pontos;

f) Superior a 30.000 participantes ativos: 5 pontos.

Obs.: A pontuacao sera atribuida conforme cada exercicio comprovado.

4.2. FATOR “B” - GOVERNANCA

I - Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou
deliberativo e nao obrigatério autorizadas pela Resolucdo CNPC n° 35/2019

(comprovar a existéncia pelo instrumento de formacao):




Possui
Nao possui

— —

)
)
Obs.: Assinalar a alternativa correspondente. No caso do néao

assinalamento a mesma sera considerada como nao possuinte.

A pontuacao relativa ao assinalamento do item I serda dada da seguinte
forma:

a) Possui: 1 ponto;

b) Nao possui: nao pontua.

II - Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo

para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar
a existéncia pelo instrumento de formacao):

Possui
Nao possui

— —

)
)
Obs.: Assinalar a alternativa correspondente. No caso do nao

assinalamento a mesma sera considerada como nao possuinte.

A pontuacao relativa ao assinalamento do item II serd dada da seguinte
forma:

a) Possui: 1 ponto;

b) Nao possui: nao pontua.

III - Experiéncia da atual Diretoria Executiva (até a data de publicacdo do

presente Edital):

Diretoria Periodo de Experiéncia em Previdéncia
. Nome do Membro .
Executiva Complementar (anos, meses e dias)

Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6

Obs.: A comprovacao da diretoria executiva e de sua experiéncia devera ser
apresentada através de documentos oficiais.

A pontuacao relativa ao quadro do item IIl sera dada através da média da
experiéncia somada de todos os membros da diretoria executiva, sendo
distribuida da seguinte da seguinte forma:

a) Até 5 anos: 0,5 ponto;

b) Superior a 5 anos até 10 anos: 1 ponto;

c) Superior a 10 anos até 15 anos: 1,5 ponto;



d) Superior a 15 anos até 20 anos: 2 pontos;
e) Superior a 20 anos: 3 pontos. 2,5 pontos.

IV - Experiéncia da EFPC (data de instituicdo do 1° plano de Previdéncia

Complementar até a data de publicacao do presente Edital):

R:

Obs.: A comprovacao do tempo de experiéncia devera ser apresentada
através de documentos oficiais.

A pontuacao relativa ao preenchimento do item IV sera dada da seguinte
forma:

a) Até 5 anos: 0,5 ponto;

b) Superior a 5 anos até 10 anos: 1 ponto;

c) Superior a 10 anos até 15 anos: 1,5 ponto;

d) Superior a 15 anos até 20 anos: 2 pontos;

e) Superior a 20 anos: 2,5 pontos.

5. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
5.1. FATOR “A” —- TAXAS E DESPESAS

I - Taxa de carregamento atual:

R:

Obs.: Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condicao para
a aceitacao da proposta.

A pontuacao relativa ao preenchimento do item I sera dada da seguinte
forma:

a) Superior a 7% até 9%: nao pontua;

b) Superior a 5% até 7%: 0,5 ponto;

c) Superior a 3% até 5%: 1 ponto;

d) Superior a 1% até 3%: 1,5 ponto;

e) Superior a 0,5% até 1%: 2 pontos;

f) De 0% até 0,5%: 2,5 pontos.

II - Taxa de administracao atual:

R:

Obs.: Na taxa de administracao o percentual maximo de 1% é condicao
para a aceitacao da proposta

A pontuacao relativa ao preenchimento do item Il sera dada da seguinte
forma:
a) Superior a 0,8% até 1%: nao pontua;



b) Superior a 0,6% até 0,8%: 0,5 ponto;
c) Superior a 0,4% até 0,6%: 1 ponto;
d) Superior a 0,2% até 0,4%: 1,5 ponto;
e) Superior a 0% até 0,2%: 2 pontos;

f) 0%: 2,5 pontos.

III - Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020

em relacao ao total do ativo (recursos administrados) em 31 de dezembro de
2020:

R:

Obs.: Sera considerada pontuacao igual a zero para auséncia de
informacoes de 2020.

A pontuacado relativa ao preenchimento do item III sera dada da seguinte
forma:

a) Superior a 1,5%: nao pontua;

b) Superior a 1% até 1,5%: 0,5 ponto;

c) Superior a 0,5% até 1%: 1 ponto;

d) Superior a 0,2% até 0,5%: 1,5 ponto;

e) Inferior ou igual a 0,2%: 2 pontos.

IV - Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relacdo ao numero de populacio (participantes e assistidos) em 31 de dezembro

de 2020:

R:

Obs.: Sera considerada pontuacao igual a zero para auséncia de
informacoes de 2020.

A pontuacao relativa ao preenchimento do item IV sera dada da seguinte
forma:

a) Superior a R$ 2.500,00: nao pontua;

b) Superior a R$ 2.000,00 até R$ 2.500,00: 0,5 ponto;

c) Superior a R$ 1.500,00 até R$ 2.000,00: 1 ponto;

d) Superior a R$ 1.000,00 até R$ 1.500,00: 1,5 ponto;

e) Inferior ou igual a R$ 1.000,00: 2 pontos.

V - Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020
em relacao as receitas administrativas acumuladas em 2020:

R:

Obs.: Sera considerada pontuacao igual a zero para auséncia de
informacoes de 2020.



A pontuacao relativa ao preenchimento do item V sera dada da seguinte
forma:

a) Superior a 100%: nao pontua;

b) Superior a 80% até 100%: 0,5 ponto;

c) Superior a 60% até 80%: 1 ponto;

d) Inferior ou igual a 60%: 1,5 ponto.

5.2. FATOR “B” - NECESSIDADE DE SUBSIDIO DECLARADA

I - Necessidade e forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

Necessita ()
Nao necessita ()
Obs.: Assinalar a alternativa correspondente. No caso do nao
assinalamento a mesma sera considerada como nao necessitante.

A pontuacao relativa ao assinalamento do item I sera dada da seguinte
forma:

a) Necessita: nao pontua;

b) Nao necessita: 1 ponto.

6. PLANO DE BENEFICIOS
6.1. FATOR “A” - BENEFICIOS DE RISCO

I - Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

R:

A pontuacao relativa ao preenchimento do item I sera dada da seguinte
forma:

a) Nenhum beneficio: nao pontua;

b) Um ou dois beneficios: 0,5 ponto;

c) Superior a dois beneficios: 1 ponto.

6.2. FATOR “B” - BENEFICIOS FISCAIS

I - Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante, conforme artigo
11, 86° da Lei n° 9532/97, com alteracdes incertas na Lei n® 13.043/14:

EFPC de natureza privada ()
EFPC de natureza publica ()

A pontuacao relativa ao assinalamento do item I sera dada da seguinte
forma:

a) EFPC de natureza privada: nao pontua;

b) EFPC de natureza publica: 1 ponto.



7. COMUNICACAO )
7.1. CANAIS DE COMUNICACAO ENTIDADE E PATROCINADOR

I - Telefone/e-mail:

Possui ()
Nao possui ()

Obs.: Assinalar a alternativa correspondente. No caso do nao
assinalamento a mesma sera considerada como nao possuinte.

A pontuacao relativa ao assinalamento do item I sera dada da seguinte
forma:

a) Possui: 0,5 ponto;

b) Nao possui: nao pontua.

Il - WhatsApp:

Possui ()
Nao possui ()

Obs.: Assinalar a alternativa correspondente. No caso do nao
assinalamento a mesma sera considerada como nao possuinte.

A pontuacao relativa ao assinalamento do item II sera dada da seguinte
forma:

a) Possui: 0,5 ponto;

b) Nao possui: nao pontua.

III - Plataforma digital:

)
)

Possui
Nao possui

— —

Obs.: Assinalar a alternativa correspondente. No caso do nao
assinalamento a mesma sera considerada como nao possuinte.

A pontuacao relativa ao assinalamento do item IIl sera dada da seguinte
forma:

a) Possui: 0,5 ponto;

b) Nao possui: nao pontua.

7.2. CANAIS DE COMUNICACAO ENTIDADE E PARTICIPANTE

I - Telefone/e-mail:

Possui ()
Nao possui ()



Obs.: Assinalar a alternativa correspondente. No caso do nao
assinalamento a mesma sera considerada como nao possuinte.

A pontuacao relativa ao assinalamento do item I sera dada da seguinte
forma:

a) Possui: 0,5 ponto;

b) Nao possui: nao pontua.

Il - WhatsApp:

Possui ()
Nao possui ()

Obs.: Assinalar a alternativa correspondente. No caso do nao
assinalamento a mesma sera considerada como nao possuinte.

A pontuacao relativa ao assinalamento do item II sera dada da seguinte
forma:

a) Possui: 0,5 ponto;

b) Nao possui: nao pontua.

III - Plataforma digital:

Possui ()
Nao possui ()

Obs.: Assinalar a alternativa correspondente. No caso do nao
assinalamento a mesma sera considerada como nao possuinte.

A pontuacao relativa ao assinalamento do item IIl sera dada da seguinte
forma:

a) Possui: 0,5 ponto;

b) Nao possui: nao pontua.

8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1. Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de
investimento, a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e
externos; se a gestdo dos investimentos € terceirizada. Caso a gestdo de
investimentos seja terceirizada, ha relatorio circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas
contratuais, e avaliacao dos custos diretos e indiretos dos servicos terceirizados.

8.2. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de
denuncias, manual de governanca corporativa, selo de autorregulacao.

8.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a
Mitigacao de Conflitos de Interesse.



8.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de
terceiros: administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes

8.5. Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros,
dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de forma separada
dos demais encargos e salarios.



ANEXO II - MASSA ATUAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

1. A massa de servidores do Municipio, na data base de 04 (quatro) de
novembro de 2021, € a que consta da tabela a seguir:

Servidores ativos segurados do Regime | Servidores ativos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS Proprio de Previdéncia Social — RPPS
com valor de remuneracao de com valor de remuneracao de
contribuicao superior ao teto do Regime | contribuicao até o teto do Regime Geral

Geral de Previdéncia Social — RGPS de Previdéncia Social - RGPS
Identificacao Remu_ner_a({QO de Identificacao Remuperg(%éo de
n° Matricula contribuicao ao n° Matricula contribuicdo ao

RPPS (R9) RPPS (R9)
111 R$ 751,97 97 R$ 220,59
187 R$ 751,97 296 R$ 178,91
503 R$ 121,07

409 R$ 628,64

351 R$ 188,43

434 R$ 301,19

374 R$ 219,97

394 R$ 128,99

465 R$ 134,42

221 R$ 177,44

255 R$ 189,91

490 R$ 171,72

547 R$ 130,14

485 R$ 126,76

457 R$ 170,83

55 R$ 132,77

489 R$ 185,66

453 R$ 110,73

354 R$ 229,88

341 R$ 196,67

492 R$ 363,83

531 R$ 121,07

142 R$ 188,43

383 R$ 271,85

252 R$ 153,44

117 R$ 223,11




101 R$ 405,91
449 R$ 192,72
486 R$ 150,57
251 R$ 437,01
253 R$ 193,05
353 R$ 196,07
488 R$ 182,48
50 R$ 219,82
412 R$ 177,30
248 R$ 193,05
524 R$ 298,61
87 R$ 142,56
484 R$ 135,22
416 R$ 264,92
517 R$ 121,07
139 R$ 201,67
364 R$ 247,58
14 R$ 213,79
275 R$ 325,07
493 R$ 436,86
499 R$ 396,01
15 R$ 215,61
288 R$ 123,65
381 R$ 125,21
456 R$ 305,08
196 R$ 214,30
276 R$ 203,28
263 R$ 151,12
84 R$ 224,52
179 R$ 137,62
447 R$ 165,97
86 R$ 230,17
298 R$ 155,94
487 R$ 146,08
61 R$ 378,63
445 R$ 170,83




176 R$ 193,05
529 R$ 170,83
466 R$ 630,93
268 R$ 276,81
170 R$ 502,18
430 R$ 192,39
245 R$ 176,74
62 R$ 239,63
411 R$ 125,21
283 R$ 123,65
337 R$ 263,68
491 R$ 282,73
414 R$ 530,16
349 R$ 329,64
297 R$ 126,24
407 R$ 202,63
530 R$ 121,07
265 R$ 193,05
271 R$ 471,40
107 R$ 449,71
144 R$ 207,96
99 R$ 532,81
417 R$ 416,51
377 R$ 202,63
384 R$ 187,86
259 R$ 318,29
415 R$ 179,25
246 R$ 305,21
247 R$ 284,15
404 R$ 176,74
418 R$ 179,61
68 R$ 223,56
171 R$ 124,17
184 R$ 163,98
235 R$ 191,69
193 R$ 232,36




345 R$ 212,54
338 R$ 199,76
106 R$ 138,66
467 R$ 182,48
528 R$ 121,07
508 R$ 170,83
333 R$ 159,85
406 R$ 202,63
249 R$ 174,28
70 R$ 225,06
257 R$ 325,07
47 R$ 213,35
Total R$ 1.503,94 Total R$ 25.199,89




