LEI MUNICIPAL N° 1714/20, DE 06 DE MARCO DE 2020.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar servidor por
tempo determinado para atender
necessidade tempordria de
excepcional interesse publico na
forma que especifica, e da outras
providéncias.

ORLEI GIARETTA, PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO
PEIXOTO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,
e de conformidade com a Lei Organica Municipal, e

Considerando existir um Cargo de Farmacéutico criado no
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais;

Considerando que nao existe Cadastro de Reserva para
preenchimento do referido cargo vago;

Considerando que se faz necessaria a realizacao de Concurso
Publico para esta finalidade, e que este demanda tempo habil para sua
realizacao;

Considerando que a situacao do atendimento a populacao esta
sendo realizada através de Servidor contratado temporariamente pelo
periodo de 40 (quarenta) horas semanais;

Considerando que anteriormente, foram realizados diversos
processos seletivos para a Contratacdao destes profissionais, sendo que
grande parte dos “selecionados” se recusavam a assumir suas fungoes ou
assumiam e logo “desistiam”, e que agora a situacdo de atendimento se
encontra absolutamente regular;

Considerando que o atendimento publico de qualidade na area
da saude tem natureza peculiar e essencial;

Considerando que € imprescindivel manter os referidos servicos
a disposicao da populacao, especialmente porque existe grande demanda na
area de medicamentos;

Considerando os principios da Economicidade e da
Impessoalidade;

Considerando a informacao n° 010/2011 - Processo n° 7.577-
02.00/10-0 que trata da Orientacao Técnica acerca das Contratacoes
Temporarias.

Faco saber, que o Poder Legislativo Municipal aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar servidor por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de pessoal e de excepcional interesse publico.



§ 1° - A contratacao a que se refere este artigo, especificamente,
atendera situacdo excepcional, para cobertura de carga horaria
relativamente a deficiéncia de 01 (um) Farmacéutico.

§ 2° - A contratacao sera pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo
permitida a prorrogacao nos termos da legislacao vigente.

Art. 2° - Para a realizacao da contratacao, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a utilizar o Cadastro formado por ocasiao da Selecao
Simplificada realizada em decorréncia da Lei Municipal n® 1.564/2017, de
10 de Novembro de 2017 — Processo Seletivo n° 005/2018.

§ 1° - Caso nenhum dos Candidatos classificados no Processo
Seletivo supra mencionado manifeste interesse em ocupar o referido Cargo, a
contratacdo se dara com base em selecdo simplificada a ser realizada pela
Equipe da Secretaria Municipal de Saude, respeitando-se os principios da
impessoalidade, publicidade e economicidade.

§ 2° - Havendo numero de inscritos coincidente com o numero
de vagas disponibilizadas, fica dispensada a realizacao da selecao prevista no
§ 1°do Artigo 2°.

§ 3° - Realizada a selecao e ocorrendo empate, sera realizado
Sorteio Publico.

Art. 3° - Podera ser contratado o seguinte cargo, conforme

segue:

Cargo/Funcao Horas N°. de Vencimento
Descricao Semanais Contratacoes Basico

Farmacéutico 40 01 R$ 4.075,61

§ 1° - A contratacao, autorizada pelo “caput” deste artigo, visa
atender situacao de necessidade temporaria relativamente a funcao de 01
(um) Farmacéutico, necessario para responder técnica e legalmente pelas
atividades relacionadas a assisténcia farmaceéutica, na selecao, programacao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos
farmacéuticos.

§ 2° - As atribuicoes a serem desenvolvidas pelo contratado sao
as especificadas no Anexo I da presente Lei.

§ 3° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza
administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; servico
extraordinario; adicional de insalubridade; repouso semanal remunerado;
gratificacao natalina proporcional e beneficio alimentacao;

II - férias proporcionais, ao término do contrato;

III - inscricao no sistema oficial de previdéncia social.

Art. 4° - Assegurar-se-a ao contratado a revisao geral anual
remuneratoria incidente no quadro geral dos servidores municipais ou
eventuais aumentos remuneratorios, na forma de lei especifica.



Art. 5° - A contratacao autorizada pela presente Lei podera ser
cancelada a qualquer momento atendendo a demanda organizacional de
pessoal ou ao interesse publico.

Art. 6° - O contrato vincular-se-a ao Regime de Previdéncia do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, no
local de costume, revogadas as eventuais disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
RS, aos seis dias do més de marco de 2020.

ORLEI GIARETTA,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em 06.03.20
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO.

JAIR ANTONIO OSTROWSKI,
Secretario.



CLASSE: FARMACEUTICO

Descricao Sintética: Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, no
gerenciamento, assessoramento e exercicio funcional afeto a assisténcia
farmacéutica, na selecdo, programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicao e
dispensacao de insumos farmacéuticos.

Atribuicoes Tipicas: Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional,
gerenciando, assessorando e respondendo técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, na selecdo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacao de insumos farmacéuticos; participar
do processo de implantacdo do servico de fitoterapia; responder técnica e
legalmente pela producado de fitoterapicos; organizar e estruturar a central de
abastecimento farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo com as normas
vigentes; participar da elaboracao da Politica de Satide e Assisténcia Farmacéutica
do Municipio; coordenar a elaboracdao de normas e procedimentos na sua area de
atuacao; coordenar e participar dos processos de selecio e padronizacao de
medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituicées congéneres; coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo
fracionamento de medicamentos, quando necessario; participar com outros
profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucao, acompanhamento
e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdoes de saude e a programas
municipais; analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a
racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis; promover, no seu ambito de
atuacao, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico;
promover e participar de debates e atividades informativas com a populacao e com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua
atividade; participar da organizacdo de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e
congressos relacionados a sua area de atuacao; atuar, em conjunto com as
Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiologica, nas acoes de educaciao em saude
e nas de investigacoes epidemiologica e sanitaria; divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgaos competentes os
desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos; participar de comisséo
municipal de controle de infeccdo em servicos de saude; acolher, orientar e prestar
informacoes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e
demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; desenvolver acoes de
fiscalizacao e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as
atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a
saude, higiene, alimentos e saneamento; elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de
processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os
dispositivos da legislacao sanitaria vigente; emitir parecer técnico sobre questoes da
legislacao sanitaria em vigor; responder as solicitacoes e questionamentos da
Promotoria, de orgaos de classe, dos Conselhos de Saude e dos wusuarios
concernentes as atividades de vigilancia em saude; participar das acdes de
investigacao epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento
e envio de amostras para analise laboratorial; outras tarefas afins.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucao: Superior completo;

c) Habilitacao: Registro no Conselho Regional de Farmacia.




